RESPONSABLE DES AGENTS D’ENTRETIEN (H/F)

Employeur : Mairie Ottange (57)

Commune de Moselle, membre de la communauté de communes du pays haut val d’Alzette,
commune dynamique et attractive de 3 100 habitants, située a la frontiére avec le Luxembourg
Lieu de travail : Batiments communaux

Poste a pourvoir le 01/09/2026

Date limite de candidature 15/05/2026

Type d'emploi Emploi permanent - création d'emploi

Motif de vacance du poste Poste créé a la suite d’'un nouveau besoin

Grade(s) recherché(s)

Adjoint Technique

Adjoint technique principal de 1éere classe
Adjoint technique principal de 2éme classe

Métier(s)
Responsable des femmes d’entretien

Ouvert aux contractuels

Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8
disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste pour les besoins des services ou de par la
nature des fonctions lorsqu'aucune candidature d'un fonctionnaire n'a abouti. Le contrat
proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six
ans.

Temps de travail
30h00

Management
Oui

Missions / conditions d'exercice

Activités (encadrement) :

- Animer, organiser et encadrer une équipe (temps de travail, évaluation, formation)

- Motiver, responsabiliser, valoriser ses collaborateurs et favoriser la prise d’initiative

- Adapter son management aux situations et aux agents

- Etre responsable de la répartition des ressources et des moyens dans l'unité

- Assurer les fonctions liées a la technicité de son champ d’intervention

- Organiser et participer a I'exécution des taches réalisées par I'équipe

- Identifier les besoins en matériel et équipement de I'’équipe, ainsi que le budget alloué
- Etablir les devis en lien avec les services financiers

Activités (entretien des locaux) :

- Réaliser I'entretien courant ainsi que la remise en état périodique des locaux
- Assurer I'entretien et le rangement du matériel utilisé

- Trier et évacuer les déchets courants

- Veiller a I'approvisionnement en matériel et produits du service

- Vérifier le bon état du matériel utilisé et signaler tout dysfonctionnement

- Transmettre les informations et communiquer sur les réalisations

- Repérer les dysfonctionnements et les faire remonter a sa hiérarchie


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698

Profils recherchés
Compétences requises pour exercer le métier de Chef d'équipe :

Savoirs :

Connaissances du cadre juridique et réglementaire dans le domaine concerné
Connaissances techniques liés a son domaine d'intervention
Techniques d'organisation et de planification du travail

Techniques de management

Technique d'animation d'équipe

Technique de résolution de conflits et de médiation

Maitrise du matériel et produits

Technique nettoyage/entretien/tri

Lire la notice d’emploi (Fiche technique)

Notion de pourcentage, proportion, dosage

Hygiéne, désinfection, sécurité

Procédure de signalisation du danger (Fiches de données de sécurité)
Maintenance et entretien du matériel

Savoir-faire :

Aptitudes relationnelles

Capacités d'adaptation

Organisation méthodique du travail et gestion du temps
Savoir rendre compte a sa hiérarchie

Gestion des conflits

Capacité a travailler en transversalité

Savoir-étre :

Autonomie

Force de proposition
Réactivité

Rigueur et précision
Capacité a travailler en équipe
Sens du contact
Disponibilité

Attitudes de service

Gérer l'imprévu

Prise de décision/leadership

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les
candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la
fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de
qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.

Contact et modalités de candidature
Contact : Mairie Ottange 03 82 5053 33

Informations complémentaires
Envoyer par mail CV et lettre de motivation : mairie@ottange.fr (Objet du mail : ENTRETIEN2026)



mailto:mairie@ottange.fr

