
AGENT POLYVALENT DES SERVICES TECHNIQUES (h/f) 
 
Employeur : Mairie Ottange (57) 
Commune de Moselle, membre de la communauté de communes du pays haut val d’Alzette, commune 
dynamique et attractive de 3 100 habitants, située à la frontière avec le Luxembourg 
Lieu de travail : Atelier municipal Ottange  
Poste à pourvoir le 01/07/2026 
Date limite de candidature 15/05/2026 
Type d'emploi Emploi permanent - création d'emploi 
Motif de vacance du poste Poste créé à la suite d’un nouveau besoin 
 
 
Détails de l'offre 
Famille de métiers : Architecture, bâtiment et logistique > Logistique et maintenance des moyens 
techniques 
Grade(s) recherché(s) :Adjoint technique principal de 2ème classe 

Adjoint technique principal de 1ère classe 
Adjoint technique 
 

Métier(s) :  Agent de services polyvalent en milieu rural 
 
Ouvert aux contractuels Oui, à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-
14 du code général de la fonction publique) 
Un contractuel peut être recruté sur ce poste dans l'attente de recrutement d'un fonctionnaire. Le contrat 
proposé ne peut excéder un an, renouvelable dans la limite d'une durée totale de 2 ans. 
 
Il est possible de recruter sur ce poste une personne qui n'est pas lauréate d'un concours de la fonction 
publique, car un des grades indiqués est un grade d'entrée de catégorie C qui permet un recrutement 
direct sans concours. 
Temps de travail : Temps complet 
Télétravail : Non 
Management : Non 
Expérience souhaitée : Confirmé 
Rémunération indicative : Statutaire + IFSE + CIA + Mutuelle et prévoyance + 13ème mois 
 
 
Descriptif de l'emploi 
 
Sous l’autorité du Responsable des Services Techniques, vous serez en charge des missions suivantes : 
1. Entretien et maintenance de la voirie, 
2. Propreté des espaces publics, 
3. Participation à l’organisation des manifestations et événements communaux. 
4. Entretien des bâtiments communaux 
 
Ce poste requiert une grande polyvalence, des compétences techniques variées et un sens affirmé du 
service public. 
 
Missions principales : 
 
• Réaliser des travaux d’entretien sur la voirie communale (revêtement de chaussée, de trottoirs, 
bordures, caniveaux, reboucher les nids de poule, pose de mobilier urbain…), 
• Poser et entretenir la signalisation horizontale et verticale, 
• Maintenir le parc matériel et les outils en bon état, 
• Mettre en place une signalisation temporaire sur la voie publique suivant les arrêtés, 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426684
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426684


• Ramasser les déchets sur les espaces publics (voie publique, complexes sportifs, cimetières…), 
• Nettoyer les places de marchés et les sanitaires publics, entretenir les zones de tri sélectif, vider les 
corbeilles, ramasser les ordures, 
• Observer et mettre en sécurité tout risque de danger pour le public. 
•Entretien des bâtiments communaux (Electricité, Plomberie, Petites réparations,  ….) 
 
2- Autres missions spécifiques : 
• Assurer un renfort sur les autres équipes en cas de besoin ou lors d’organisation d’évènement 
(entretien des espaces verts, mise en place de manifestations), 
• Assurer la sureté de la voie publique en cas d’intempéries (salage de la voirie, dégagement de la 
voirie…), 
• Peinture routière 
• Entretien courant des matériels et engins 
 
Profils recherchés 
 
Compétences techniques : 
• Disposer de connaissances dans le domaine de l’entretien de la voirie et des réseaux divers (VRD), 
• Notions de plomberie, menuiserie, maçonnerie, mécanique, électricité 
• Être impérativement titulaire du permis B, 
• Maîtriser les règles de sécurité et d’hygiène ainsi que des gestes et postures au travail relevant de 
votre spécialité. 
 
Compétences organisationnelles et personnelles : 
• Être Autonome, et travailler avec méthodologie et rigueur dans l’exécution des tâches, 
• Être dynamique et faire preuve de motivation, 
• Disposer d’une bonne condition physique et d’une capacité à travailler en extérieur et par tous temps, 
• S’adapter aux exigences et aux conditions de travail, 
• Avoir le sens de l’intérêt général et du service public. 
 
Compétences relationnelles : 
• Apprécier travailler en équipe et savoir rendre compte à votre hiérarchie, 
• Entretenir des relations de qualités (avec la population et les collègues). 
 
Conditions d’exercice : 
• Interventions possibles exceptionnellement, en dehors du temps de travail, 
• Port EPI vêtements de sécurité obligatoire, 
• Travail en autonomie et en équipe, 
• Travail à l’extérieur par tous temps et en toute saison, 
 
Travailleurs handicapés 
Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats 
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. À titre 
dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent 
accéder à cet emploi par voie contractuelle. 
 
Contact et modalités de candidature 
Contact : Mairie Ottange 03 82 50 53 33 
 
Informations complémentaires 
Envoyer par mail CV et lettre de motivation : mairie@ottange.fr (objet du mail : TECHNIQUE2026) 
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